
Аннотация к рабочей программе 

музыкального руководителя 

 

Настоящая рабочая программа разработана на основе основной 

образовательной программы МБДОУ «Детский сад № 421 г. Челябинска» в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования для работы с детьми 1,6 -7 лет. Программа определяет 

основные направления, условия и средства развития ребёнка в музыкальной 

деятельности. 

Содержание рабочей программы направленно на достижение цели - создание 

благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного 

музыкального детства, формирование основ базовой музыкальной культуры 

личности, создание условий для развития музыкально-творческих способностей 

детей дошкольного возраста средствами музыки, обеспечение эмоционально-

психологического благополучия, охраны и укрепления здоровья детей средствами 

музыки, развитие внутренних психических процессов, творческого воображения и 

фантазии, потребности к самовыражению в различных видах художественно-

творческой деятельности. 

Содержание Рабочей программы включает четыре основных раздела: 

1. Целевой раздел 

2. Содержательный раздел 

3. Организационный раздел 

4. Рабочая программа воспитания. 

Целевой раздел определяет её цели и задачи, принципы и подходы к 

формированию Программы, планируемые результаты освоения в виде целевых 

ориентиров.  

В содержательном разделе раскрыты особенности организации 

образовательного процесса на различных возрастных этапах дошкольного возраста, 

календарь праздников и развлечений, а также формы сотрудничества музыкального 

руководителя с семьёй и социальными партнёрами. 

В организационном разделе изложен перечень программ и технологий, 

используемый в работе с детьми по разделу «Музыкальное развитие», программно-

методический комплекс Программы, содержание развивающей предметно-

пространственной среды в музыкальном зале, а также мониторинг освоения 

содержания Программы воспитанниками. 

Рабочая программа воспитания содержит описание работы по воспитанию, 

формированию и развитию личности воспитанников. 

Содержание Рабочей программы определено сроком на 1 учебный год и 

корректируется музыкальным руководителем в соответствии с реальными 

условиями. 

 


